分项报价表
采购项目编号： 
项目名称：
响应供应商名称： 
采购包：
货币及单位：人民币/元
	序号
	岗位名称
	人数
	年薪（元/年）
	合计
	备注

	1
	初中生活老师
	18
	 
	
	女生宿舍必须要女性。

	2
	档案管理员
	1
	 
	
	

	3
	办公室文员
	6
	 
	
	

	4
	办公室职员
	4
	 
	
	

	5
	电教员
	2
	 
	
	2025年3月-2025年8月人数为1人，25年9月新增1人

	6
	教务员
	5
	 
	
	2025年3月-2025年8月人数为4人，25年9月新增1人

	7
	宣传文员
	2
	 
	
	

	8
	生化实验员
	2
	 
	
	2025年3月-2025年8月人数为1人，25年9月新增1人

	9
	水电工
	4
	
	
	2025年3月-2025年8月人数为3人，25年9月新增1人

	10
	体育器材管理员
	2
	
	
	

	11
	图书馆管理员
	1
	
	
	2025年3月-2025年8月人数为0人，25年9月新增1人

	12
	维修工
	4
	
	
	2025年3月-2025年8月人数为2人，25年9月新增2人

	13
	物理实验员
	1
	
	
	2025年3月-2025年8月人数为0人，25年9月新增1人

	14
	油印员
	3
	
	
	2025年3月-2025年8月人数为2人，25年9月新增1人

	15
	税费
	
	

	16
	其他
	
	

	总价合计（元）
	
	


注：（1）本项目实行总价包干，以人民币为报价货币；
（2）投标报价应包含完成本次所有服务内容的费用，包含人工成本费用（包括但不限于工资、社保、意外保险、高温补贴费、加班费、福利费、制服、员工培训费、五险一金、节日补贴、体检费）、服务管理费、其他费用（包括但不限于行政办公费、通讯费、交通费、物品耗材费）、各种税费、合同实施过程中的应预见和不可预见费用、达到合同目的的一切费用。在合同执行过程中，采购人将不再另行支付与本项目相关的任何费用。（另有约定的除外） 
（3）成交供应商须考虑本项目在实施期间的一切可能产生的费用。在项目实施过程中，如项目工作范围发生变更、物价水平及人员薪金的调整、劳动合同补偿因素等，在合同执行过程中，采购人将不再另行支付与本项目相关的任何费用（另有约定的除外）。 
[bookmark: _GoBack]（4）成交供应商应按照《中华人民共和国社会保险法》和《住房公积金管理条例》的相关规定，支付国家规定必须购买的社会保险费用和缴存住房公积金。 注：评标委员会认为投标人的报价明显低于其他通过符合性审查投标人的报价，有可能影响服务质量或者不能诚信履约的，应当要求其在评标现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；投标人不能证明其报价合理性的，评标委员会应当将其作为无效投标处理。
（5）总报价中不得包含采购文件要求以外的内容，否则，在评标时不予核减。若投标报价有缺漏项的，缺漏项部分的价格视为已包含在投标报价中，成交后不作任何调整。
供应商签章：      	        
日期：       年    月    日
